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Kursplan

Kvalificerad Behandlingspedagog, 400 Yh-poiing

Organisatoriskt uppligg

Huvudmoment YH-poang
Introduktion och kursoversikt 10
Beteendevetenskaplig grundkurs 40
Sambhallsvetenskaplig grundkurs 30
Metodik for grupp- och personlig utveckling 10
Behandlingsarbete och psykiatri 40
Vetenskaplig metod 20
Juridik 50
Kognitiv beteendeterapeutisk

teori och metod 40
Examensarbete 25
LIA 135
Totalt 400

Introduktion och kursoversikt, 10 Yh-poiang (betygsskala IG, G, VG)

Kursen syftar till att presentera och introducera utbildningen och dess pedagogiska och me-
todiska modeller. Kursen skall ge en orientering om vilka krav som stélls pa de studerande,
dels vad giller utbildningen 1 stort, dels vad géller LIA-perioderna. Genom foreldsningar
frén, och studiebesok inom, de tinkta yrkesomradena ges en bild av yrkesinriktningarna.
Kursen syftar dven till att pdborja de gruppdynamiska processerna genom att genomfora ett
uppstartsldger. I kursen ingdr ocksa att initiera de moten med arbetslivet, som fortgar under
hela utbildningen.

Beteendevetenskaplig grundkurs, 40 Yh-poiing (betygsskala IG, G, VG)

Kursen syftar till att de studerande skall fa en grundldggande orientering inom det beteen-
devetenskapliga filtet. I de tva delkurserna med psykologisk inriktning ges en orientering i
grundldggande psykologiska teoribildningar med fordjupning i tonérspsykologi, arbetsgrup-
pens psykologi och ledarskapsteorier . I delkurserna med sociologisk inriktning ges dels

en bred orientering i sociologisk teoribildning, dels en férdjupning i den unga ménniskans
livsvillkor i det postmoderna samhéllet.

Genomgéende perspektiv som efterstriavas i de olika delkurserna ar dels ett genusperspektiv
dér méns och kvinnors olika villkor 1 vdrt samhélle diskuteras, dels ett ungdomsperspektiv
som belyser den unga minniskans aldersspecifika livsvillkor.

Foljande delkurser ingar: Psykologi (10 poédng), Socialpsykologi (10 poidng), Ungdomskultur
(10 podng) samt Sociologi (10 podng).



Sambhiillsvetenskaplig grundkurs, 30 Yh-poing (betygsskala IG, G, VG)

Kursen syftar till att forankra tidigare och ge nya kunskaper kring vad det innebér att vara
medborgare 1 det svenska samhillet, delvis utifrdn ett reflekterande sociologiskt perspektiv.
Fokus ligger bdde pa makro- och mikroniva, dér forstaelse ges for hur den nationella statens
struktur paverkar den enskilda individen, men dven for den enskilda individens paverkans-
mojligheter. I kursen behandlas dven frigor som berdr det mangkulturella samhéllet och den
svenska integrationspolitiken. Den samhaélleliga uppbyggnaden belyses utifrdn de myndig-
heter, som kan antas bli aktuella som arbetsgivare och samarbetspartners efter genomgangen
utbildning. Slutligen tas kriminalitet som samhillsfenomen upp och olika forklaringsmodel-
ler gidllande uppkomst och konsekvenser introduceras for de studerande.

Foljande delkurser ingar: Samhaillsldra (10 podng), Interkulturell kommunikation (10 poédng)
samt Kriminologi (10 podng).

Metodik for grupp- och personlig utveckling, 10 Yh-poing (betygsskala IG, G, VG)

Genom kursen skall de studerande tilldgna sig metoder som kan anvindas i den framtida yr-
kesrollen. Genom grundldggande kunskaper av mer praktisk karaktir kan aktiviteter genom-
foras och ménskliga moten skapas, dessa kan sedan leda vidare till och utnyttjas for reflek-
tion och utveckling. Under kursen skall dven den studerande sjdlv fa mojlighet att reflektera
over och utveckla egna forhallningssétt och virderingar, som individ och gruppmedlem.

Kursen innehaller tre delmoment, varav det forsta &r inspirerat av drama och gruppdyna-
miska teorier. Det andra momentet behandlar skapande verksamhet. Avslutningsvis skall de
studerande genom mentortraffar erbjudas mojlighet att fortlopande reflektera dver sig sjélva
och de erfarenheter och upplevelser de moter under utbildningen.

Behandlingsarbete och psykiatri, 40 Yh-poing (betygsskala IG, G, VG)

Kursen syftar till att de studerande skall fa grundldggande kunskaper om behandlingsarbete
utifrin tre genomgaende perspektiv. Individperspektivet behandlar personlighetsteorier, av-
vikande beteende och ger grundldggande kunskaper om psykiska storningar och sjukdomar.
I metodperspektivet skall den studerande fa teoretiska kunskaper om och praktiska redskap
inom de olika metoder som anvénds inom yrkesomradet. Det tredje genomgaende perspek-
tivet dr behandlarrollen; att professionellt mdta och behandla ménniskor. Kontinuerligt ges

mojlighet till reflektion kring egna forhallningssétt, samt attityder och bemd&tande 1 samspe-
let med andra méinniskor.

Foljande delkurser ingar: Avvikande beteende och forhéllningssétt (10 poédng), Psykiatri (10
poédng), Metoder (10 poing) samt Konflikthantering (10 poédng).

Vetenskaplig metod, 20 poing (betygsskala IG, G, VG)

Kursen skall ge kinnedom om centrala begrepp i kvantitativ och kvalitativ metod. Kur-
sen ger en introduktion till metodologiska fragor samt praktisk kunskap om insamling och
bearbetning av data. Den studerande Ovas 1 att bearbeta och analysera rddata och statistiskt
material, kéllkritiskt granska texter samt i att konkret skriva uppsats. Kursen syftar fraimst
till att forbereda infor det kommande examensarbetet, men dven till att utveckla det analy-
tiska skrivandet i stort.



Juridik, 50 Yh-poing (betygsskala IG, G, VG)

Kursen syftar till att ge grundldggande kunskaper inom straffritt, forvaltningsritt och soci-
alritt med fokus pé de arbetsomraden till vilka utbildningen riktar sig. Féljande lagar stude-
ras; Avtalslagen, Brottsbalken, Forvaltningslagen, Utldnningslagen, Lag om vérd av unga,
Lag om vird av missbrukare i vissa fall, Lag om stdd och service till funktionshindrade,
Socialtjinstlagen, Sekretesslagen, Kommunallagen samt Skollagen. Kursen avslutas med en
skriftlig examination. En del av undervisningen genomf6rs med PBL-inspirerade grupparbe-
ten med fragestillningar himtade fran det juridiska verksamhetsomradet.

Kognitiv beteendeterapeutisk teori och metod, 40 Yh-poing (betygsskala IG, G, VG)

Kursen syftar till att ge praktiskt anvindbara kunskaper inom KBT (Kognitiv Beteendete-
rapi), MI (Motivational Interviewing) och ART (Aggression Replacement Training). De stu-
derande skall dven fa en orientering i de teoribildningar som ligger till grund for de metoder
som behandlas.

Foljande delkurser ingér: Orientering 1 Kognitiv Beteendeterapi, KBT (15 poédng), Motive-
rande samtal (Motivational Interviewing) (10 podng) samt Aggression Replacement Train-
ing, ART (15 podng)

Examensarbete, 25 Yh-poing (betygsskala IG, G, VG)

Den studerande skall, forslagsvis 1 samarbete med en LIA-plats, formulera och genomfora
ett examensarbete. Den studerande forvéntas kéllkritiskt studera och analysera ett lokaliserat
problem och vetenskapligt prova detta mot vedertagna teorier, girna i form av en empirisk
undersdkning kopplat till utbildningens huvudomraden. I gemensamma seminarier forvéintas
den studerande dven kallkritiskt och konstruktivt opponera péa en annan studiekamrats arbete.

Lirande I Arbete, 135 Yh-poiing (betygsskala IG, G, VG)

Kursen skall ge praktisk erfarenhet av arbete inom utbildningens huvudomraden. Under den
arbetsplatsforlagda tiden (sammanlagt 27 veckor) far de studerande mojlighet att i samspel
med arbetskamrater och handledare prova och testa sina kunskaper och handlingar utifrdn
ett reflekterande perspektiv. Tanken &r att de teoretiska fardigheterna skall prévas och vida-
reutvecklas 1 det praktiska moétet. Genom att pa plats mota klienter provas deras forméga att
arbeta i olika behandlande och vardande situationer. Under dessa perioder far de studerande
dven mojlighet att trina problemldsning, att utvédrdera sina egna insatser samt ta del av aktu-
ell kunskap.

Kursen dr uppdelad i tre perioder med olika stor omfattning. Den forsta LIA-perioden (6
veckor) syftar till att de studerande ska orientera sig inom yrkesomrddet samt fé referensra-
mar, som kan vara till hjélp for de fortsatta studierna. Den andra LIA-perioden dr den mest
omfattande (16 veckor). Hir forvintas de studerande mer djupgaende bli en del av en arbets-
grupp, ta pa sig ansvar och arbetsuppgifter pd ett sétt som motsvarar en faktisk anstillning.
Under denna ldangre period mdjliggdrs att de studerande far fordjupade kontakter med och
forstéelse for klienternas situation och behov. Den avslutande och tredje LIA-perioden om-
fattar endast fem veckor. Hér forvéntas de studerande kunna reflektera 6ver och formulera
tankar kring sin egen yrkesroll. Vi ser girna att de studerande kopplar sitt examensarbete till
denna periods erfarenheter och upplevelser.



De studerande har mgjlighet att ndrmare studera utbildningens olika inriktningar och kan
individuellt utforma sin LIA. Varje period forbereds och bearbetas i skolan tillsammans med
undervisande larare. Som ett led i den studerandes mojlighet till 6kad kdnnedom om yrkes-
omradet ligger huvudansvaret for anskaffningen av LIA-platser pa de studerande.



